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ACORIA

Acoria, 09 de Marzo de 2018.
VISTOS:

La Solicitud S/N con Exp. N°® 496-2018 de fecha 30 de enero de 201§ ¥ sus anexos, Informe N° 083-2018-RR-HH-
MDA/HVCA/CWRC de fecha 16 de febrero del 2018, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, La Certificacion de
Credito Presupuestario Nota N° 0000000552 de fecha 08 de marzo del 2018, emitido por la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, Informe N° 0§0-201 8-GAYF/MDA/flm de fecha 09 de Marzo del 20 I8, emitido por la Gerencia de Administracion
¥ Finanzas y demds documentos que escoltan el expediente administrativo, Yi

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Piblico tienen
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articulo N° 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680: ¥ concordante
conel Articulo 1T del titulo preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, con Solicitud S/N con Exp. 496-2018 de fecha 30 de enero del 2018, el sefor JAVIER, TAIPE HUAYRA.
identificado con DNI N® 71387334, se dirige ante el despacho de la Gerencia de Administracion y Finanzas con el fin de
peticionar el Pago de Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta C omuna Edil como Asistente Especialista en
SIAF y Control Previo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057: adjuntando a su solicitud los documentos:
copia de su DNI, constancia de no adeudar rendiciones, copia de su Contrato Administrativo de Servicios, copia de constancia
de no adeudar bienes patrimoniales Yy copia de sus boletas de pago;

Que, el Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 083.2 018-RR-HH-MDA/HVCA/CWRC de fecha
16 de febrero del 2018, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los archivos
se desprende que el seior JAVIER, TAIPE HUAYRA, se ha desempenado como como Asistente Especialista en SIAF y
Control Previo en la Sub Gerencia de Contabilidad, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, habiendo suscrito
, contrato desde el 10 de abril del 2017 hasta el 31 de Diciembre de 201 7, con un record laboral de ocho (08) meses y veinte (20)
"7--..',dias, lo cual ha ganado el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde ¢l pago del derecho, a la
f Compensacion de Vacaciones Truncas.;

Que, la Gerencia de Plancamiento ¥ Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000552 de
fecha 08 de Marzo del 2018, por concepto de Compensacion Vacacional del ex trabajador municipal; la solicitud de |a ex
trabajadora Edil JAVIER, TAIPE HUAYRA, se encuentra amparada en el Articulo 08° del Decreto Legislativo N° 1057
modificado por el Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, sefiala que “si el contrato se extiende antes del cumplimiento del afio de servicio, con el que se alcanza el derecho al
escanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
jmeses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad ** En este sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicio, pero el trabajador

cuenta al menos un mes minterrumpido de servicios, tendra derecho a un Pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas;

Que, conforme a lo sefalado en el acdpite anterior, el ex servidor Edil el sefior JAVIER, TAIPE HUAYRA, le
corresponde percibir por concepto de Vacaciones Truncas, la suma de S/, 1.001 47 (MIL UNO CON 47/100 SOLES), siendo
el monto neto a percibir;

Que, el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 sefiala
que la oportunidad de goce del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse ac uerdo, la determina la entidad
contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse aleanzado el derecho, bajo responsabilidad
administrativa funcional del funcionario 0 servidor titular del érgano responsable de la gestion de los contratos administrativos

de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar ¢l
descanso con posterioridad:

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios, una vez
cumplido el afio de la prestacion de servicios; sin embargo. si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este
sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido, sin observar g tal efecto, un maximo de periodos.
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Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex servidor Edil JAVIER, TAIPE HUAYRA, en su
condicion de ex servidora quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N° 1057, seglin corresponde
en la liquidaciones practicadas v que forma parte integrante de la presente resolucion, a tenor que no gozo el descanso fisico,
resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico. efectuado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de esta Entidad Edil:

Que, con Informe N° 080-2018-GAyF-MDA/flm, de fecha 09 de Marzo del 2018, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, remite ¢l cdlculo de vacaciones truncas del ex servidor Edil JAVIER, TAIPE HUAYRA. quien presto servicios como
Asistente Especialista en SIAF y Control Previo en la Sub Gerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Acoria,
y solicita el reconocimiento via Acto Resolutivo el pago de Vacaciones Truncas del ex servidor Edil JAVIER, TAIPE
HUAYRA, por la suma de S/, 1.001.47 (MIL UNO CON 47/100 SOLES), la misma que mediante proveido s/n de Gerencia
Municipal remite a Secretaria General para Proyectar Resolucion segin normas:

Que, el articulo 74° de Ia Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus numerales 4.1y
74.3, prescribe que la titularidad y el gjercicio de competencia asi gnada a los organos administrativos se desconcentra a otros
Jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones,
con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a sus intereses:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N* 001-2015-MDA/A, de fecha 05 de enero del 20135, se resuelve
DESIGNAR al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Acoria;

Que, mediante que por medio del Resolucion de Alealdia N° 31-2016-MDA/A, de fecha 25 enero del 2016, se
modifica la Resolucion de Alcaldia N° 002-2015-MDA/A, de fecha 05 de enero del 2015, que resuelve DELEGAR, facultades
administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y atribuciones
establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
y contando con el visto bueno de Secretaria General, Gerencia de Planeamiento ¥y Presupuesto, Gerencia de Administracion y
Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y APROBAR ¢l pago por Compensacion de Vacaciones Truncas a favor

oy del ex trabajador Edil JAVIER, TAIPE HUAYRA, quien presto servicios como quien presto servicios como Asistente
i Especialista en SIAF y Control Previo en la Sub Gerencia de Contabilidad, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
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N® 1057, habiendo suscrito contrato desde el 10 de abril del 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, haciendo un record laboral

/' de ocho (08) meses y veinte (20) dias de servicios de acuerdo al siguiente detalle:

r DETALLE IMPORTE

| TOTAL BRUTO LISLII
DESCUENTO SNP 149.64
DESCUENTO AFP 0.00
APORTE ESSALUD 9% 112.05
CTS 00.00
NETO A PAGAR 1,001.47 ]

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria v demds érganos competentes, previa
verificacion de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los organos competentes de la Municipalidad
Distrital de Acoria para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrita CcOria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE
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Exfliesto Floras Flores
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