Resotucion Gorencial N 059-2018 ) WCIH-GMY

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

ACORIA Acoria, 09 de Marzo del 2018,

VISTOS:

La Carta N° 002-2018/WCCC de fecha 31 de enero del 2018 y sus anexos, Informe N° 081-2018-RR-
HH-MDA/HVCA/CWRC, de fecha 16 de febrero del 2018, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos,
La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000548 de fecha 08 de marzo del 2018, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 079-2018-GAyF/MDA/flm de fecha 09 de marzo del 2018,
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, y demas documentos que escoltan ¢l expediente
administrativo, y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
_ establecido en el Articulo N° 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional -
Ley N® 27680; y concordante con el Articulo 11 del titulo preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de
| Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en
" la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Carta N° 002-2018/WCCC de fecha 31 de enero del 20182018 ¥ sus anexos, el sefior WILLIAM
CCANTO CURI identificado con DNI N° 48121350, se dirige ante el despacho de la Gerencia de Administracion
y Finanzas con el fin de peticionar el Pago de Vacaciones Truncas por haber prestado sus servicios a esta Comuna
Edil como Gerente de Desarrollo Social, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; adjuntando a su
solicitud los documentos: copia del contrato de servicios personales N° 055-2017-SG.RR.HH.-GM/MDA .. copia
de Boletas de Pago;

Qué; el Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° (82-2018-RR-HH-
MDA/HVCA/CWRC de fecha 16 de febrero del 2018, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que el sefior WILLIAM CCANTO CURI se ha
desemperiado como Sub Gerente de Medio Ambiente y Recurso Hidricos, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N” 276, habiendo suscrito contrato desde ¢l 16 de octubre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 201 7
con un record laboral de dos (02) meses y quince (15) dias de servicios, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacién de Vacaciones Truncas.:

Qué; la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0000000548 de fecha 08 de marzo del 2018, por concepto de Compensacion Vacacional del ex trabajador
municipal; la solicitud del ex trabajador Edil WILLIAM CCANTO CURI, se encuentra amparada en el Articulo
24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta
(30) dias de vacaciones remuneradas;

Qué; conforme a lo sefialado en el acapite anterior, el ex trabajador Edil WILLIAM CCANTO CURIL, le
corresponde percibir por concepto de Vacaciones Truncas, la suma de S/. 463.37 (CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES CON 37/100 SOLES), siendo el monto neto a percibir;

Que, asimismo el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir uno remuneracion mensual total por el ciclo laboral
acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hara proporcional ente al
tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex trabajador Edil WILLIAM CCANTO
CURI, en su condicion de ex trabajador quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral D.L N°
276, segun corresponde en la liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucion, a
tenor que no gozo el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico,
efectuado por la Unidad de Recursos Humanos de esta Entidad Edil;
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ACORIA Que, con Informe N° 079-2018-GAyF/MDA/flm de fecha 09 de marzo del 2018, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas, solicita ¢l reconocimiento via Acto Resolutivo el pago de Vacaciones Truncas del
ex trabajador Edil WILLIAM CCANTO CURI, por la suma S/. 463.37 (CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
CON 37/100 SOLES), la misma que mediante proveido s/n de Gerencia Municipal remite a Secretaria General
para Proyectar Resolucion segiin normas;

Que, el articulo 74° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus
numerales 74.1 y 74.3, prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos
administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se
les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades
+ administrativas que conciernen a sus intereses;

J/ Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 001-2015-MDA/A, de fecha 05 de enero del 2013, se
" resuelve DESIGNAR al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Acoria;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N7 31-2016-MDA/A, de fecha 25 enero del 2016, se modifica la
Resolucién de Alealdia N° 002-2015-MDA/A, de fecha 05 de enero del 2015, que resuelve DELEGAR,
facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus
facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N°
27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de Secretaria General, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas v Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¥ APROBAR ¢l pago por Compensacion de Vacaciones
Truncas a favor del ex trabajador Edil WILLIAM, CCANTO CURI, quicn presto servicios a esta comuna, como
)l Sub Gerente de Medio Ambiente y Recurso Hidricos, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
) habiendo suscrito contrato desde el 16 de octubre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 201 7, con un record laboral
de dos (02) meses y quince (15) dias de servicios respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE IMPORTE

TOTAL BRUTO 525.00
DESCUENTO SNP 0.00
DESCUENTO_AFP 61.64
APORTE ESSALUD 9% 76.50
CTS a 000
NETO A PAGAR 463.37

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, ¢! cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas organos
competentes, previa verificacion de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULO TERCEROQO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los érganos competentes de la
Municipalidad Distrital de Acoria para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Acoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIFALIDA YSTRITAL

DE ACOKIA

P
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Lic. Adm. Anfel /Emesto Flares Flores
GE TE MUNICiPAL




